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ISTITUTO PRINCIPE di CASTELNUOVO e di VILLAERMOSA
PALERMO

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI ALL’APPROVAZIONEDEL DEL FABISOGNO DEL
PERSONALE E ALLA RIMODULAZIONE DELLA PIANTA ORGANICA CON VARIAZIONE
COMPARATIVA DELL'TPAB "ISTITUTO PRINCIPE DI CASTELNUOVO E DI VILLARMOSA™"

'anno duemilaventuno (2021) il giorno 13 del mese di maggio, il sottoscritto rag. Stefano Varvaro,
Revisore dei Conti dell'lPAB "Istituto Principe di Castelnuovo e di Villarmosa", insediatosi giusta delibera di
nomina del Commissario Straordinaﬁo n .68 del 29/10/2020.

Previo esame della delibera del Commissario Straordinario, per l'approvazione della variante al

fabbisogno del personale dotazione pianta organica 2021-2023, pervenuta per via email in data 12.05.2021,
redige il presente parere.

Rilevato che I'art. 89 comma 5 del D.Lgs. 267/2000 prevede che: “gli enti locali, nel rispetto dei principi
fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché allorganizzazione e gestione dei personale nellambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;

Considerato che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli uffici e delle relative

dotazioni organiche, con particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs n. 267/2000, art.91eart.6,¢c. 4
bis del D.Lgs n. 165/2001, stabilisce:

I'art. 6 comma 1 secondo il quale “Nelle Amministrazioni pubbliche I'organizzazione e la disciplina degli
uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle
finalita indicate all'art. 1 comma 1 previa “yerifica degli effettivi bisogni”:

La definizione degli uffici e delle dotazioni organiche deve essere rivista periodicamente e comunque 3
cadenza triennale, nonché, ove risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni, adottando di conseguenza gli atti previsti dal proprio ordinamento”;

Iart. 6 comma 4 e 4-bis secondo il quale “| e variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono
approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della Legge n. 449 del 27/12/1997, e s.m.i., e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale...”

Riconosciuta la necessita di procedere all’aggiornamento della programmazione del fabbisogno del
personale secondo i principi di economicita, efficienza e funzionalita ed in armonia ai contratti nazionali di

lavoro vigenti per il personale degli Enti Locali, ritenendo opportuno aumentare il monte ore settimanale
previsto da 18/20 a 24 ore settimanali.

Visto lo Statuto dell’Ente ed in particolare allart. 6 che obbliga il Consiglio di Amministrazione a
provvedere: “...alla definizione degli obiettivi, delle priorita, dei piani e delle direttive generali per I'azione
amministrativa e per la gestione.......”



Considerato che le modifiche da apportare alla pianta organica non comportano varianza di spesa per
effetto di una rideterminazione compensativa dellimpegno orario per le diverse figure professionali
previste e qui di seguito meglio specificate

FIGURE PROFESSIONALI CAT N. ORE SETTIMA PAGA ORE SETTIMANALI PAGA SITUAZION

NALI PRECEDE MENSILE RIDETERMINATE MENSILE E ATTUALE
NTI PRECEDENT SUCCESSIVA
E

Incarico

autorizzato
Segretario Generale D3 1 24 1.403.85 10 584,94 | da altro

4 " Ente Locale

létruttore Tecnico D3 1 24 1.403.85 10 584 94 Posto
(_ax’_chitetto) ! P vacante
tstfu&é re Tecnico D3 1 0 0 10 584,94 | Posto
(agronomo) Vacante
Istruttore di C1 1 18 841,58 24 1.122,12 | Posto
Ragioneria/contabile coperto
Esecutore Custode B1 1 20 828,92 24 994,71 | Posto

coperto
Collaboratore B1 1 18 746,02 24 964,71 | Posto
Amministrativo coperto

_Operatore Al 2 20 1562,38 24 1.882,06 | Posto

coperto

TOTALI 6.792,63 6.748,41
VISTO

-il vigente Statuto dell’Ente approvato con D.P. n. 313/54° S.G. Del 15/12/2004;
- la Legge n. 6972/1890; Vista la L.R. del 09.05.1986, n. 22;

- il parere di regolarita tecnica e contabile, espresso dal Segretario ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs.
n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”,;

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di approvazione del fabbisogno del personale e alla rimodulazione della
pianta organica con variazione compensativa.

Alcamo 13/05/2021
Il Revisore dei Conti
Jarvaro Stef: s
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