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Oggetto: Mobilita esterna volontaria — Trasferimento.

L’anno duemiladiciassette il giorno trentuno del mese di ottobre alle ore 18:30 e
seguenti, nella sala delle adunanze dell’Ente, si & riunito il Consiglio di Amministrazione

convocato nelle forme di legge.

Presiede I’adunanza il Sig. Giuseppe Di Paola nella sua qualita di Presidente e sono presenti ed
assenti i signori:

Presente Assente
Sig. Giuseppe Di Paola Presidente X
Avv. Antonino Musacchia Consigliere ;(
Sig.  Luigi Riggio Consigliere e

Partecipa, nella qualita di verbalizzante, il Segretario dell’Ente - D.ssa Maria Accurso

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

Vista la deliberazione del CdA n. 78 del 07 settembre 2016 avente ad oggetto: Rideterminazione
dotazione organica ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. — Modifica della
dotazione organica, trasmessa all’Ass.to Reg.le della Famiglia, delle PP.SS e del Lavoro —
Dipartimento Famiglia Serv. 7 ILPP.A.B  per la relativa approvazione e resa esecutiva per
decorrenza dei termini;

Rilevato che, per I’adempimento delle finalita istituzionali, nonché per ogni altra attivita ordinaria e
straordinaria, si ¢ fatto ricorso a rapporti di collaborazione ai sensi dell’ex art. 31 e contratti di lavoro
aT.P.eT.D., ed a comando, all’utilizzo di personale LSU e solo dal 01/01/2017 si & proceduto alla

stabilizzazione di quest’ultimi;

Vista la deliberazione del CdA n. 55 del 01 agosto 2017 con la quale si & provveduto ad approvare lo
schema dell’avviso di mobilita esterna volontaria, per la copertura di n. 1 posto di Ragioneria/
Contabile a tempo indeterminato e a tempo parziale ( 18 ore settimanali) di Cat. C — posizione
giuridica di accesso Cl, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, che ne costituisce parte

integrante e sostanziale alla presente deliberazione;

Precisato che il predetto bando pubblico & stato pubblicato per trenta giorni consecutivi sul sito
istituzionale dell’Ente www.operapiacastelnuovo.it, all’albo pretorio informatico e nell’apposita
sezione Bandi, nonché reso disponibile presso la Segreteria di questa Amministrazione;

Rilevato che il bando in esecuzione a quanto stabilito all’art. 4 e dalla normativa vigente prevede la
costituzione della Commissione giudicatrice per procedere alla valutazione delle domande e dei titoli
in virtl del bando di gara approvato e formulare la graduatoria di merito e del vincitore da sottoporre
al CdA dell’Ente e dopo ’approvazione da parte dello stesso sara pubblicata sul sito dell’Ente per il
resto a praticarsi, come nello stesso bando stabilito;

Vista la delibera di C.d.A. n°® 60 del 11 settembre 2017, con la quale questa Amministrazione ha
provveduto alla nomina della commissione esaminatrice;

Vista la deliberazione del CdA n. 65 del 25 settembre 2017 con la quale si ¢ preso atto del verbale
del 21/09/2017 della commissione esaminatrice, e si da mandato agli uffici di comunicare ’esito
favorevole, al diretto interessato Sig. Lo Savio Alberto, subordinandolo alla verifica dell’effettivo

possesso dei requisiti richiesti nel bando;

Vista la nota del 26/09/2017 prot. n. 567 con la quale si & convocato per il giorno 02/10/2017 alle
ore 18:00 il Sig. Lo Savio Alberto presso gli uffici dell’Ente per un colloquio preventivo e per
I’acquisizione dei documenti relativi all’effettivo svolgimento presso le Amministrazioni di
competenza del servizio prestato nei periodi indicati dallo stesso;



Tenuto conto del colloquio del Sig. Lo Savio Alberto del 02/10/2017 e della comunicazione
verbale dello stesso che avrebbe provveduto a trasmettere i certificati dj servizio dei vari Enti;

Vista la nota del 20/10/2017 prot. n. 626, inviata al’A.S.S.A.P. — OO.PP. Riunite Eugenio
Criscione Lupis - Carmelo Boscarino e Carmelo Moltisanti di Ragusa, con la quale si ¢ chiesto il
nulla osta definitivo al trasferimento del Sig. Lo Savio Alberto;

Vista la pec - nota del 27/ 10/2017 prot. n. 1471 dell’ al’A.S.S.A.P. — OO.PP. Riunite Eugenio
Criscione Lupis - Carmelo Boscarino e Carmelo Moltisanti di Ragusa, assunta al prot. dell’Ente al

consulente dell’Ente, assunta al prot. dell’Ente al n. 641 pari data, con la quale comunica, esaminata
la documentazione ricevuta, che si puo definire la mobilita e procedere all’assunzione del Sig. Lo

Savio Alberto;

Ritenuto, per quanto Sopra esposto, di procedere all’assunzione per mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, a Tempo indeterminato e Tempo parziale (18 ore settimanali) del
Sig. Lo Savio Alberto con decorrenza dal 01 novembre 2017 con il profilo professionale, di

Ragioniere/contabile cat. 1

Visti:
- il D.Lgs n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- ivigenti CCNL comparto Regioni ed autonomie localj

DELIBERA

Per i motivi in narrativa descritte e che qui si intendono tutte riportate e trascritte e che ne formano
parte integrante e sostanziale

Di procedere all’assunzione per mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, a
Tempo indeterminato e Tempo parziale (18 ore settimanali) del Sig. Lo Savio Alberto, nato a



Di approvare I’allegato schema di contratto di lavoro subordinato di diritto pubblico e Tempo
Indeterminato e a Tempo Parziale (18 ore settimanali) disciplinante ’assunzione per mobilita

volontaria del Sig. Lo Savio Alberto;

Dare atto che per la Categoria C1 il livello economico di riferimento & di € 19.454,15, al quale
vanno sommate: a) € 549,60 indennitd di comparto solo per 12 mensilita; b) € 145,92 per
[.V.C., oltre alla 13" mensilita;

Stabilire che il costo annuale per I’Ente compreso di oneri riflessi per ’unita lavorativa di cat. C1
per n. ore 18 di attivita lavorativa settimanale & corrispondente al 50 % a lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali oltre ai contributi a carico dell’Ente, oltre alla 13/ mensilita, e se ed in
quanto dovuto I’assegno di nucleo familiare secondo la normativa tempo per tempo vigente;

Impegnare le relative somme ai vari capitoli di competenza nel bilancio di previsione;

Dare atto che il trattamento economico sara corrisposto dalla data di assunzione in servizio e con
la corresponsione, se ed in quanto dovuta e spettante dell’assegno per il nucleo familiare;

Dare atto che con la sottoscrizione del contratto sara consegnato al dipendente copia del DPR n.
62 del 16/04/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti”, per quanto applicabile, atteso che

I’Ente ¢ in fase di rilancio e di ricostruzione.

Il Segrefario dell’Ente
(D.ss ia Accurso)

Il Consigliere
(Avv. A i usagchia) -
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