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Oggetto: Smart working e misure ai fini del contenimento epidemiologico da Covid-
19 -.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Considerata I’emergenza epiderﬁiologica rappresentata dal COVID-19;

Vista la L. n. 81/2017 la quale dispone che le normative introdotte in materia di lavoro agile si
applicano alle PP.AA. in quanto compatibili;

Visto il DPCM dell’01/03/2020 che all’art 4 dispone ulteriori misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica del COVID-19;

Richiamato:

il D.L.n.9 del 02/03/2020 recante “Misure urgenti di sostegno delle famiglie, lavoratori e di imprese
connessi all’emergernza epidemiologica da COVID-19” con il quale € superato il regime sperimentale
dell’obbligo per le amministrazioni di adottare misure organizzative per il ricorso a nuove modalita
spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa, con la conseguenza che la misura opera a
regime immediatamente; '

- lart.2 comma 1 lettera r) del DPCM dell’08/03/2020 secondo cui “la modalita di lavoro agile
disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n.81, puo essere applicata, per la
durata dello stato di emergenza, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro subordinato, nel rispetto
dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.1/2020; )

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2/2020 “Indicazioni in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16;
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Visto l'art. 87 del decreto legge n. 18 del 17.03.2020 (Misure straordinarie in materia di lavoro agile e
di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali);

Considerato che si & concordato con tutto il personale dipendente, in relazione all'emergenza sanitaria
che ha determinato la sospensione dell'attivita dell'Ente del centro diurno anziani e delle diverse
iniziative promosse all'interno della Villa e al fine di tutelare la salute dei dipendenti e quella pubblica,
di usufruire delle ferie pregresse e successivamente prestare servizio in smart working con la possibilita
di recarsi per esigenze lavorative e dell'Ente presso I'Istituto separatamente;

Vista la circolare n. 14992 del 18/03/2020 del Dipartimento Regionale del Lavoro (Gestione personale
appartenente al bacino ex Pip in emergenza COVID-19);

Tenuto conto, altresi, che presso I'Ente vengono utilizzati i lavoratori appartenenti al bacino
Emergenza Palermo ex Pip, assegnati dall'Assessorato Regionale del Lavoro, e che , alla luce
dell'emergenza sanitaria al fine di contrastare e contenere la diffusione del coronavirus, sono stati
sospesi dall'attivita lavorativa usufruendo di ferie pregresse, permessi L.104, eventuale malattia e
giornate di assenza da recuperare secondo quanto previsto dalla suddetta circolare;

Visto il DPCM del 10.04.2020 le cui disposizioni sono efficaci fino al 03 maggio 2020 con il quale:

—  viene confermato quanto previsto dall’art.87 DL n.18 del 17.03.2020 in ordine al lavoro agile
(smart working);

— i raccomanda in ogni caso ai datori di lavoro pubblici e privati di promuovere la fruizione dei
periodi di congedo ordinario e di ferie;

— in generale viene indicato di limitare la contemporanea presenza del personale negli uffici per
assicurare esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente la
presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della gestione dell'emergenza;

Preso atto delle estensioni del lavoro agile a tutto il personale, compatibilmente con lo svolgimento
delle funzioni dell’Ente e del regolare svolgimento delle attivita istituzionali;

Dato atto che la presente deliberazione ha la finalita di contemperare I'interesse alla salute pubblica
con quello della continuita dell’azione amministrativa, fino alla cessazione dell’emergenza
epidemiologica;

Preso atto che le amministrazioni individuano modalita semplificate e temporanee di accesso alla
misura rivolgendosi a tutto il personale complessivamente inteso senza distinzione di categoria, di
inquadramento e tipologia di rapporto di lavoro;

Ravvisata I'urgenza di adottare misure a tutela della salute pubblica ¢ dei dipendenti anche attraverso
una nuova organizzazione del lavoro e l'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale, dei prodotti
adeguati per l'igiene personale e per la pulizia e sanificazione dei luoghi di lavoro;

Visto il D.A n. 685 del 12/11/87, con il quale si conferma la natura giuridica dell’Istituto Agrario
Castelnuovo;

Vista la Legge n. 6972/1890;



Vista la L.R. del 09.05.1986, n. 22;
Visto il vigente Statuto dell’Ente approvato con D.P. n. 313/S4° S.G. Del 15/12/2004;
Visto il D.A. 64/GAB del 17/05/2018 di nomina del Commissario Straordinario

Visto il Bilancio di Previsione 2020 in fase di redazione

DELIBERA
Per i motivi in narrativa descritte e che qui si intendono tutte riportate e trascritte:

Prendere atto che si ¢ proceduto all'attivazione dello smart working per tutto il personale
dipendente dopo la fruizione da parte degli stessi delle ferie pregresse, e di continuare a procedere
all’utilizzo della forma di lavoro agile (smart working) per lo svolgimento dell’attivita lavorativa,
per tutto il personale dipendente dell’A.S.S.A.P. senza distinzione di categorie di inquadramento e
tipologia del rapporto di lavoro.

Di stabilire che il ricorso al lavoro stabile del personale dipendente (presenza présso la sede
del’Ente) ¢ prevista, secondo l'esigenze dell'Ente, previo accordo per le vie brevi, al fine di
garantire ed assicurare l'attivita amministrativa ed istituzionale dell'Ente.

Di autorizzare, dopo avere eseguito la sanificazione dei locali, ai lavoratori ex Pip I'espletamento
della propria attivita lavorativa di giardinaggio, piccole manutenzioni, pulizie e portineria,
mantenendo la distanza di sicurezza, rispettando comunque tutte le misure previste dai DPCM e con
l'utilizzo di dispositivi di protezione individuale ed igienizzanti forniti dall'Ente.

La presente deliberazione produce effetti per tutta la durata dello stato di emergenza
epidemiologica da COVID-19 e comunque sino al 03.05.2020.
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