( A.S.S.A.P.

Azienda Socio Sanitaria di Assistenza alla Persona
“Istituto Principe di Castelnuovo e di Villaermosa”

PALERMO

Art. 1
Denominazione

A.S.S.AP.
“ISTITUTO PRINCIPE DI CASTELNUOVO E DI VILLAERMOSA”

ART. 2
Origini e Scopo

L’ ENTE che trae origine dalla donazione di Carfo Cottone, Principe di Castelnuvo
di Villaermosa nella sua villa ai Colli sita in Palermo, riconosciuta giuridicamente con
Regio Decreto del 5/10/1819 e gia denominata “O.P. Istituto Agrario Castelnuovo’, é
un’azienda socio-assistenziale avente personalita giuridica di diritto pubblico con sede

legale in Palermo.

L’Ente ha inoltre come scopo l'organizzazione e la gestione di servizi, attivita ed
interventi assistenziali, socio—sanitari ed educativi in favore dei soggetti a cui fa riferimento
la legislazione nazionale e regionale concemente la realizzazione del sistema integrato di

interventi e dei servizi sopra detti.

 Puo, inoltre, promuovere, organizzare e gestire sia in conto proprio che di terz,
corsi di formazione professionale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in
materia ed in modo particolare indirizzati alla formazione di giovani agricoltori, tecnici

agrari e specialisti di settore.

Ai fini dell'attivazione dei predetti scopi, 'Ente pud convenzionarsi e collaborare
con altri enti, sia pubblici che privati, facendo ricorso, anche alla sottoscrizione di protocolli
dintesa ed accordi di programma o di partnariato, non escludendo la possibilita di
assumere la gestione di strutture o centri sociali appartenenti ad organismi pubblici e

privati.

Per disciplinare organicamente I'attuazione ed il funzionamento dei singoli servizi, Si
procedera all’adozione di appositi regolamenti.

Rimane in ogni caso assolutamente escluso ogni perseguimento di finalita lucrative.



Art. 3
Patrimonio

Il Patrimonio dslEnts & ~agtituitn dat complesso degli mmobill 2 ok 5iz dotati
dalll.P.A.B. e oggi ad esso appartenenti, nonché dai beni comunque acquisiti
nell’esercizio della propria attivita a seguito di atti di liberalita. Avuto riguardo agli interessi,
ed alle finalita dell’Ente, si sottolinea che Je strutture sono utili i
sviluppo di servizi ed interventi socio-assistenziale in favore delle diverse categorie di
utenti, le cui tipologie di saranno compresi fra quelle fissate dalla normativa vigente,

avendo riguardo dei diversi standard strutturali stabiliti.

Art. 4
Entrate

Per lo svolgimento delle proprie attivita, I'Ente, puo disporre dej corrispettivi

provenienti dalle erogazioni dei servizi, dai fitti dej locali e dei terreni, non destinati alle
attivita socio-assistenziali e di ogni altra entrata proveniente anche dalla gestione

dell'azienda agraria, richiamata dall’atto di fondazione dell’Ente.

Art. 5
Organi di Governo

~

Gli organi di governo dell’Ente sono il Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed

| predetti Organi restano in carica per cinque anni e per non pit di due mandati

consecutivi.
Art. 6
Il Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di amministrazione *esercita le funzioni che sono espressamente
attribuite dalla legge e dal presente Statuto.
nizione degli obiettivi, delle priorita, dei piani e
amministrativa e per Ia gestione, nonché alla

Segretario Direttore delle risorse umane, materiali

individuazione ed alla assegnazione al
e al rafforzamento delle finalita da perseguire

ed economiche - finanziarie da destinar

Spetta al Consiglio di Amministrazione, altresi, I'approvazione dei bilanci annuali, le
verifiche dell’azione amministrativo - gestionale e dei relativi risultati e I'adozione deij
provvedimenti conseguenti, nonché [I'approvazione delle modifiche statutarie e deij

regolamenti interni.




i

i AT ,
Composizione del Consiglio di Amministrazione

&
Il Consiglio di Amministrazione esercita le funzioni che gli sono attribuiti

espressamente dalla legge e dal presente Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione & composto da cinque componenti nominati con
Decreto dell’Assessore Regionale per la Famiglia, alle Politiche Sociali e le Autonomie

Locali come segue:

- Il Presidente, designato dall’Assessore alla Famiglia, alle Politiche Sociali e le

Autonomie Locali:
Un Componente, designato dal Sig. Sindaco del Comune di Palermo;

- Un Componente, designato dal Sig. Presidente della Provincia Regionale di Palermo;
- Un Componente, designato dall’Assessore Regionale dei Beni Culturali scelto tra |

funzionari dello stesso assessorato; _ ~
- Un Componente, designato dall’Assessore Regionale dell'Agricoltura e Foreste, scelto

tra i funzionari dello stesso assessorato.

Art. 8_
IL PRESIDENTE

Il Presidente, designato dallassessore alla Famiglia, alle politiche sociali e le
autonomie locali della Regione Siciliana, ha la Rappresentanza Legale dell'Ente, di fronte
ai terzi ed in giudizio con facolta di nomina e revoca di avvocati e con la funzione di
sottoscrivere accordi e convenzioni con altri soggetti, esegue_le deliberazioni consiliari e
adotta in caso di urgenza, provvedimenti di competenza del Consiglio, salvo ratifica alla

successiva seduta di consiglio.
Convoca, e presiede il Consig

deliberazioni e tiene rapporti con i terzi.
Verifica di concerto con il Segretario Direttore, la corretta gestione amministrativa

lio di Amministrazione cura Fesecuzione delle

dell’Ente. ,
Esercita, inoltre, tutte le altre attribuzioni che gli sono deferite a norma di legge e

che, comunque interessino I'Ente.
In caso di assenza o impedimento, il Presiden

anziano di eta.

te viene sostituito dal Consigliere pit

Art. 9
Revisori dei Conti

Il Consiglio di Amministrazione ‘deH’Azienda, provvedera a nominare un Revisore

‘ dei Conti, scelto tra gli iscritti al registro dei Revisori Contabili, che esercitera le funzioni di

-+ controllo espressamente previste dalla legge e dal presente Statuto.

previste dall'art. 2399, comma 1, del Codice

Valgono per esso, le incompatibilita
componenti del Consiglio di Amministrazione

Civile, intendendosi per amministratori i
dell’Azienda.

E' incompatibile con [lincarico dj Revisore, qualsiasi altra carica ricoperta
nell'Azienda, o essere stato componente del consiglio nel biennio precedente.



Qualora le entrate ordinarie dallAzienda siano supenon a Euro 500 000,00, il

Collegio sara composto da n.3 Revisori, di cui uno nominato dalla Regione.

Art. 10
Il SEGRETARIO DIRETTORE

La gestione dellEnte, e la relativa attivita-amministrativa, sancita da un apposito
regolamento, spettano al Segretario Direttore, a cui sono attribuiti i compiti per I'adozione
di atti e provvedimenti di gestione che impegnano I'Ente verso lesterno, e che,
espressamente rientrano tra le competenze previste dagli Organi di Governo.

[l Segretario Direttore assiste gli Organi di Governo, esso redige i verbali e se
richiesto esprime il parere di legittimita, non partecipa alle deliberazioni che lo riguardano
direttamente, o che lo trovano in condizioni di incompatibilita per statuto o per legge e, in
tal caso, le funzioni di segretario, vengono svolte dal consigliere pili giovane di eta fra i

presenti.

Art. 11
Il Personale

Per il Personale dipendente in servizio presso I'Ente, trovano applicazione le
disposizioni di legge vigenti in materia di organizzazione e lavoro nella Pubblica

Amministrazione.”

Art. 12
Organico
L'organizzazione e la dislocazione degli Uffici e dei Servrzx dellEnte, nonché la
consistenza e la variazione della dotazione organica sono determinate degli organi di
governo e dal Segretario Direttore, nel’ambito delle rispettive competenze, avendo
riguardo agli effettivi fabbisogni dell’Ente e curando l'attuale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di-reclutamento del

personale.

Art. 13
Personale Amministrativo

Per specifiche esigenze a cui non & possibile far fronte con il personale in servizio,
possono essere conferiti incarichi individuali ad esperti in possesso di comprovata
competenza, stabilendo preventivamente durata, luogo, oggetto e corrispettivo della

collaborazione professionale.

Art. 14
. Azienda di Agraria
|
%fé{// Per specifiche esigenze di gestione sia dell'azienda agraria esistente all'interno
dellEnte, che nel comune di Villaermosa (CL), e altresi per la tutela, cura e valorizzazione

4



delfannesso storico giardino monumentale, possono essere conferiti incarichi
professionali, sia individuali, sia di tipo cooperativistico, ad esperti in possesso di
comprovata competenza sul settore agrario, stabilendo preventivamente durata, luogo,

‘oggetto e corrispettivo del rapparto.

15
Responsabilita

» qQuanto per il Personale dellEnte, si osservano le

Tanto per gli amministratori
ponsabilita degli impiegati civili dello Stato.

disposizioni vigenti in materia di res

Art. 16
La Tesoreria

Il servizio Di Tesoreria e di Cassa del’Ente & affidato ad un istituto Bancario in
d apposita convenzione deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

base a

o D

Art. 17
Norme Finali

Per quant’altro non espressamente indicato nel presente Statuto, si fa riferimento
alle norme vigenti e dai regolamenti diorganizzazione dei servizi e degli uffici che saranno
: pprovazone dello Statuto, in particolare con riferimento alla

emessi successivamente all'a
separazione dei poteri dell'organo polfico con quelli gestionale.



